國立臺灣海洋大學獎勵大學教學卓越計畫
社群領袖養成計畫
『TOP  I  Form ：打造頂尖 I 型「經營管理」菁英』培育要點
101年9月17日公告
1、 目的
擬藉由本培育計畫引導本校學生參與菁英社群，並針對「經營管理」主題規劃工作行事曆，參加相關講座、修習專業課程及參與薈萃坊實務演練，經由組織化及系統化的課程規劃，誘導學生養成自主學習習慣，進而培育學生之責任心、專業能力、溝通協調能力、團隊合作能力及社會服務能力。
2、 參加對象
凡本校大學部及研究所學生皆可報名（應屆畢業生除外），前學年度及格之學分佔總學分達百分之七十者使得參加（須加附成績單以茲證明，大一新生可免）。
3、 培訓規劃
通過甄選之種子菁英需參與本校規劃之「經營管理」相關講座、課程及薈萃坊實務演練等培訓計畫。完成所有培訓計畫並取得認證之菁英名單，本中心將送學務處作為評選海洋優秀青年之參考依據，並主動向相關企業推薦，提供媒合機會。其中，經本中心認可之「經營管理」相關課程或講座公告於教學卓越計畫網頁。
4、 認證制度
種子菁英參加培訓後，符合下列條件方可獲得培育證書。培育證書將由本中心核發，未達成者將不予核發任何證明。

1. 「種子菁英培育證書」取得資格：需持續參與培訓計畫達一學年，且符合下列條件者。
(1)培訓講座：為增加菁英培育之深度，學生需參與「經營管理」培訓講座至少6場次。
(2)相關課程：為強化菁英培育之廣度，需修習本中心認可之相關課程至少2學分。

(3)實務演練：參與薈萃坊之實務演練（含作業呈現、當班實習等）達規定標準。
(4)產業見習：同一學年度參與產業見習至少1場次，並完成心得紀錄。

(5)自我責任感：自錄取後，連續兩學期及格學分達總學分的百分之七十。

(6)團隊合作：同一學年度參與菁英社群執行工作會議之出席率達70％以上。
(7)組織學習：同一學年度舉辦大型活動至少1場次，並完成心得紀錄。

2. 「領袖菁英培育證書」取得資格：需持續參與培訓計畫達兩學年，且符合下列條件者。
(1)培訓講座：為增加菁英培育之深度，學生需參與「經營管理」培訓講座至少15場次。
(2)相關課程：為強化菁英培育之廣度，需修習本中心認可之相關課程至少4學分。
(3)實務指導：協助種子菁英實務演練達規定之次數。
(4)產業見習：同一學年度舉辦產業見習至少2場次，並完成心得紀錄。
(5)組織學習：需規劃並主辦「經營管理」培訓講座至少4場次。
(6) 團隊合作：同一學年度參與菁英社群執行工作會議之出席率達80％以  上。
(7) 執行力：擔任社群工作小組幹部，主動積極參與團隊菁英培育規劃過程，參與團隊工作之推動執行。
5、 甄選辦法
1. 線上報名：有興趣者請於9月28日（五）前，至非正式課程管理平台進行
線上報名（http://ability.ntou.edu.tw/），並繳交相關簡歷之書面資料（如附件一）至本中心。
2. 甄選方式：甄選分為書面資料審核及面試，本中心完成書面資料初步審核後，將辦理面試審核，通過審核者即成為種子菁英，得以接受本計畫之相關培訓。
3. 面試時間：預計為10月1日至10月5日，由電話或信箱另行通知。
6、 聯絡方式：
1. 聯絡人：教務處教學中心 孫珮元
2. 分機：1098
3. 電子檔收件信箱：wasimogu@mail.ntou.edu.tw
國立臺灣海洋大學獎勵大學教學卓越計畫-社群領袖養成計畫
『TOP  I  Form ：打造頂尖 I 型「經營管理」菁英』培育
招生資料表
申請日期:____年____月____日
	姓名
	
	系級
	
	出生年月日
	

	性別
	
	血型
	
	身份證字號
	

	學號
	
	電話 
	
	手機
	

	通訊地址
	

	電子郵件
	(常用)
(備用)

	社團經驗
	無□
	有□:

	工作經驗
	無□
	有□:

	緊急聯絡人
	
	關係
	
	電話
	

	為何想參加菁英計畫:


	備註:


	面試日期
	
	面試編號
	

	內容:

	審核資格
	□符合     □不符合

	審核人員
	


*本表請於9月28日(五)前繳回至教學中心(綜合三館2樓)
*本中心將彙整資料後，以電子郵件或手機通知面試，請務必留意您的信箱唷！
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