國立臺灣海洋大學「飛鷹翱翔計畫」實施要點
102年10月7日國立臺灣海洋大學102學年度第1學期教師發展委員會議通過
1、 實施目的
為協助新進教師適應本校教學環境及規劃教學研究發展，特實施夥伴教師制度(Mentor＆Mentee)，藉由資深教師(Mentor)有系統的協助與支持，結合發展配套措施，以促使新進教師(Mentee)早日在教學、研究、服務及輔導等領域適切發展，進而達成新進教師教學、研究、服務及輔導精進之目的。

2、 實施對象

以本校每學年度新聘，未領有助理教授證書及領有助理教授證書未滿五年之新進教師為對象。

3、 實施方式

1. 由教務處教學中心及研發處計畫組共同推動並推薦適合的教學資深教師與研究資深教師人選，進而與有意願參加的新進教師配對，以達成實施目的。
2. 每位新進教師各配對一位教學資深教師及一位研究資深教師，進行多元實質互動交流，以期迅速提昇新進教師的教學及研究信心，進而轉化成優質的教學及研究能量。
4、 Mentor教師資格

為確保資深教師與新進教師間之教學與研究互動交流品質，特別邀請本校現職專任副教授以上且於教學及研究上具優良成果者，個別擔任教學資深教師與研究資深教師，以協助新進教師完整規劃其教學及研究發展。

（一）教學資深教師之資格（符合下列其中一項條件即可）
1. 曾獲本校教學優良教師。

2. 曾獲本校傑出教學獎。

3. 前一學年本校網路教學評鑑結果總平均達全校均標以上。

（二）研究資深教師之資格（符合下列其中一項條件即可）
1. 最近五年內主持本校各類研究計畫五件以上(不含共同或協同主持人)或曾獲專利。

2. 三年內發表三篇/本(含)以上學術著作或專書。

3. 曾獲教育部國家講座、國科會傑出研究獎、教育部學術獎、本校特聘教授、產學研究成就獎等，或在國內或國際上高度肯定學術獎項(如行政院國家科學委員會吳大猷先生紀念獎)。

5、 實施期間

每位新進教師參與「飛鷹翱翔計畫」以一學年為原則，新進教師與教學資深教師及研究資深教師之合作時間亦以一學年為期。

6、 實施內容

1. 舉辦「飛鷹翱翔教學研究精進講座」：
對新進教師教育理念、教學與研究技巧的專業養成進行輔導，教學中心於每學年辦理1場「飛鷹翱翔教學精進講座」及「飛鷹翱翔研究精進講座」，一學年共辦理2場。

2. 為促使資深教師與新進教師之互動更為頻繁並確實發揮輔導成效，每一組配對必須由新進教師提出新進教師發展計畫書並擬定具體發展規劃。

3. 建立夥伴教師制度：
以多對一方式，由教學資深教師與研究資深教師共同輔導新進教師，藉由教材編攥、課堂教法及專業研究等共同分享、諮商討論的過程，精進新進教師之教學涵養與研究能力。

4. 落實夥伴教師相互課堂觀摩：
透過相互課堂觀摩，協助新進教師精進授課能力及班級經營能力，每學期各1次課堂觀摩，教學資深教師及新進教師並於每次相互課堂觀摩活動結束後，填寫夥伴教師相互課堂觀摩回饋表。
5. 學術研究能量攜手合作：
為協助新進教師儘速瞭解學校之研究環境，研究資深教師在其學術研究的社群活動上引荐新進教師，給予其在學術研究生涯上的助力，將其新的活力注入研發能量中，期能共同發展出新的研究領域與團隊，為學校及老師共創雙贏新局面，以達成本計畫之目標。
6. 觀摩見習：
為落實產、官、學合作機制，研究資深教師在其產學合作上引薦新進教師，給予其在產學合作上的助力，讓學術理論與實務差異程度更為縮短，加強教育與產業間之交流，提升學校研究發展水準，並協助產業之升級，以達成本計畫之目標。
7、 申請及媒合程序

1. 新進教師請填寫「飛鷹翱翔計畫申請書」，詳參【附件一】，完成申請程序。
2. 由教務處教學中心及研發處計畫組共同推動並推薦適合的教學資深教師及研究資深教師人選，進而與有意願參加意願的新進教師配對。

3. 參與本計畫之新進教師請完成「新進教師發展計畫書」，詳參【附件二】，並送交教務處教學中心。
4. 經由配對後各資深教師與新進教師間之磨合期為2個月，磨合期過後若兩者之研究領域或教學理念有所差異時，資深教師與新進教師可共同提出替代方案，以增進新進教師教學與研究的能量。
5. 申請截止日期將於每學期公告於教務處教學中心網頁。
8、 經費補助

1. 工讀金：

於計畫執行間，每位資深老師補助5,000元，每位新進教師補助5,000元。

2. 業務費：

於計畫執行間，每位資深老師補助12,000元，每位新進教師補助10,000元。
3. 經費來源：
經費補助來自「教育部獎勵教學卓越計畫」；若未獲得教育部教學卓越計畫補助時，另簽
請校長以校務基金補助。
9、 回饋與改善

1. 教學資深教師及新進教師於每次相互課堂觀摩活動結束後，請填寫夥伴教師相互課堂觀摩回饋表，詳參【附件三】，並送交教務處教學中心。
2. 資深教師及新進教師於計畫結束後請分別填寫「飛鷹翱翔計畫」期末回饋調查表（詳參【附件四】）及「M&M夥伴心得分享報告」（詳參【附件五】）各一份，並送交教務處教學中心。
3. 教務處教學中心與研發處計畫組須於本計畫結束前辦理「飛鷹翱翔計畫交流座談會」，邀請所有參與計畫的教師進行分享交流。

4. 收件截止日期將於每學期公告於教務處教學中心網頁。


