國立臺灣海洋大學　102年度獎勵大學教學卓越計畫
「探索導向學習課程」實施要點(稿)
一、目的
「探索導向學習課程」主要目的為透過「問題導向學習」（Problem-Based Learning, PBL）、「團體導向學習」（Team-Based Learning, TBL）、「專案導向學習」（Project-Based Learning, PBL）與「網路導向學習」（Web-Based Learning, WBL）等的授課方式取代傳統的「主題基礎學習法」，教師藉由設計課程中的「問題」，由學生小組團體討論並蒐集資料解決問題，以培育學生瞭解問題、解決問題之能力，養成學生主動及終生學習的精神。
二、申請對象
本校專任教師（不包括合聘及兼任教師）以大學部課程為主，提出「探索導向學習課程」教學之申請。
三、申請方式
欲申請之教師需填寫「探索導向學習課程」申請表及課程提報大綱（如附件一），請於公告截止收件前送至本中心，逾期者本中心將不予受理。通過審核之名單將公佈於教學中心網頁，並請於公告時間開始執行。
四、申請時間：即日起至102年9月23日止。
五、執行期程：自核定公告日起至103年1月10日止。
六、執行方式
(一) 課程設計：透過教師縝密且有系統的課程設計、教學內容，應用合適的探索導向方式誘發學生學習之動機，進而養成學生具自主學習的能力。
(二) 學生分組討論：可進行分組，利用各種管道來蒐集資料，並進行團體討論，以解決課程中設計的問題，提升學生互相合作的團隊精神及解決問題的能力。
(三) 探索導向學習課程分為四類授課方式，簡述如下：
   1.「問題導向學習」（Problem-Based Learning, PBL）：係指教師在教學過程中，以實務問題為核心，鼓勵學生進行小組討論，以培養學生主動學習、批判思考和問題解決能力。
   2.「團體導向學習」（Team-Based Learning, TBL）：是一種運用個人的學習、小組的學習與立即回饋等特定的學習順序，去創造一個激發學生主動學習動機的架構。
   3.「專案導向學習」（Project-Based Learning, PBL）：係指教師設計某一專題研究，學生可以選擇個人或是團體的模式，透過實驗或是設計成品的方式，從中獲得實作體驗，增強學生的自信與成就。
   4.「網路導向學習」（Web-Based Learning, WBL）：是一種以網路為主的學習模式，個人或是團體可以藉由規劃網站或是應用網路進行交流、蒐集資料，進而執行線上互動交流與繳交線上作業等之機制，強化學生多方能力。
(四) 實施探索導向學習課程之教師需參加本中心於計畫執行期間辦理之相關研討會，研討有關「探索導向學習」之主要理念、基本原則及相關措施，並由各計畫執行人分享計畫主要構想，藉以增進教師之互動與交流，而研討會之時間地點，本中心將另行通知。
(五) 實施探索導向學習課程之教師有義務參加「探索導向學習課程成果發表會」，其時間地點，本中心將另行通知。
(六) 實施探索導向學習課程之教師於執行期程屆滿後，需繳交該學期之課程執行成果報告乙份至本中心，成果報告格式如附件二。
七、補助原則
申請探索導向學習課程之教師，所提教學方法確符本辦法宗旨，且課程應富探索導向學習模式並具體可行，於核定通過後，補助原則如下：
(1) 執行「探索導向學習課程」之教師，每學期每門課程補助教學相關業務
費20,000元整，補助項目如下：
1.每學期每門課程可編列教學助教一名，3,000元整/月，負責課程相關事務，總計三個月，共9,000元整。
2.每學期每門課程補助探索教學相關之業務費11,000元，以能提昇探索教學課程品質相關事務為主，例如專案導向學習中，實施專案所需的實驗耗材，又如網路導向學習，架設網站或是收集資料之儲存設備等相關花費。
(二) 每位教師每學期以申請一門課程為原則。
(三) 請於102年12月24日前完成經費報支。
八、計畫相關文件與繳交期限
以下各項文件均於期限內繳交紙本至本中心：
(一)申請表（格式如附件一），請於申請期間內繳交，申請期間為公告日起至102年9月23日止，逾期恕不受理。
(二)期末成果報告（格式如附件二），請於103年1月17日前繳交。
國立臺灣海洋大學102學年度第1學期獎勵大學教學卓越計畫
「探索導向學習課程」申請表
壹、課程基本資料                  申請日期：民國   年   月   日
	課程名稱
	
	課號
	

	開課系所
	            學系/所
	修課人數
	            人

	學分數
	               學分
	選課類別
	□必修   □選修

	開課課年級
	□大學部：     年級   班      □碩士班：     年級   班

	授課教師
	姓名
	
	職稱
	

	
	電話
	
	E-mail
	

	審核結果
（由教學中心填寫）
	· 通過審核
· 未通過審核
審查承辦人簽名：                     

	備    註
	

	申請人
	
	教學中心承辦人
	

	系所主任
	
	教學中心主任
	

	院長
	
	教務長
	


貳、探索課程提報大綱
1、 教學目標
2、 教學大綱
3、 採用探索導向學習課程授課方式(四類授課方式可複選)
4、 預期課程執行成果
5、 師生互動討論方式（包括教學平台、師生聯絡方法或其它方式）
6、 成績評量方式（包括考試方式、考評項目及其所佔總分比率）
7、 其它事項

「探索導向學習課程」執行成果報告格式
一、計畫執行成果報告撰寫應包含下列各項：
	項      目
	說      明

	1. 報告封面
	如格式說明5.所示

	2. 書脊
	同上

	3. 目錄
	

	4. 整體探索課程執行成果摘要
	請於五百字內就本課程執行成果作一概述。本摘要應著重探索導向學習之教學策略的成效與達成。

	5. 探索課程執行內容及成果說明
	(1)提升探索教學品質策略目標及相關配套措施。

(2)實施探索導向學習教學之實際教學方式。
(3)探索課程內容如何規劃或修正

(4)探索課程實施方式檢討及未來改進方向

(5)學生學習具體成效
(6)成果回饋
(7)其它相關建議

	6. 預期成效指標及評估機制達成狀況
	請說明預期成效指標及評估機制達成狀況，請盡量以具體、量化呈現，並作檢討分析。

	7. 附件
	成果報告書電子檔光碟。


二、格式說明
1. 用紙
使用A4紙，即長29.7公分，寬21公分。　　　　　
2. 格式　　
(1) 版面設定：各邊界均為3公分，文字置中，左右對齊。
(2) 段落行距：固定行高22 pt。
3. 字體　　　　　
(1) 中文字型：標楷體，字體大小12。
(2) 英文字型：Times New Roman，字體大小12。 

4. 頁碼　　　　　
頁碼的編寫，請以阿拉伯數字依順序標記在每頁下方中央。　　
5. 成果報告封面及書脊範例
	書脊
	報告封面

	國立臺灣海洋大學102年度獎勵大學教學卓越計畫—探索導向學習課程
	國立臺灣海洋大學獎勵大學教學卓越計畫
探索導向學習課程
102學年度第1學期成果報告
（課程名稱）
報告撰寫人：（       ）系（     ）教授
中華民國   年   月   日
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