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「提升臺灣青年就業力與就業率-企劃書競賽」徵件要點
1、 依據

依據財團法人資訊工業策進會(以下簡稱資策會)與國立臺灣海洋大學 (以下簡稱本校)所簽訂之「企劃書撰寫競賽活動」合約書辦理。
2、 目的

資策會為深入探討大學畢業生、國內就業環境與就業選擇相關趨勢，擬透過本校辦理「企劃書競賽」徵選方式，瞭解大學生對於國內就業環境與就業選擇的想法，並藉此增進產學界創新營運與意見的交流。
3、 參加對象

1. 就讀本校之學生（含大學部及研究所）對於研究與企劃有興趣者。
2. 需5～7人為一組參賽、限同系學生組隊，但不得同時跨組報名參加。
3. 參賽後不得臨時更換成員（除特殊原因得事先申請，如重病無法參賽、學業因素…等，需檢附證明文件）。
4、 競賽規劃
1. 報名時間：自公告日起至99年4月15日(四)止
2. 送審資料：「申請書」(附件一)、「企劃書」(附件二)紙本各一份送至本校，電子檔請寄送至morris51@mail.ntou.edu.tw，主旨註明「提升臺灣青年就業力與就業率-企劃書競賽」。
3. 競賽審查：分為初賽與決賽二階段評選
(1) 初賽評選：經本校彙整各組企劃書，將於99年4月針對企劃書內容進行企劃書書面評選，擇優錄取6組進行決賽。
(2) 決賽評選：預計於99年5月邀集進入決賽之6組，製作簡報進行口頭報告，並邀請相關審查委員進行公開決選。 
(3) 企劃書及簡報內容之主要評分項目如下：

a. 臺灣大學生的就業力分析

b. 臺灣大學生的就業率分析

c. 臺灣大學生就業力面臨的問題

d. 臺灣大學生就業率面臨的問題

e. 提升大學生就業力及就業率的可能方向與措施
(4) 企劃書評選競賽之獎勵
a. 提升臺灣青年就業力與就業率金牌獎：小組獎勵金60,000元，並頒發小組成員每人獎狀乙紙。

b. 提升臺灣青年就業力與就業率金牌獎銀牌獎：小組獎勵金30,000元，並頒發小組成員每人獎狀乙紙。

c. 提升臺灣青年就業力與就業率金牌獎銅牌獎：小組獎勵金10,000元，並頒發小組成員每人獎狀乙紙。

(5) 本競賽將於公開評選後，舉行頒獎儀式。
5、 其他注意事項：
1. 競賽相關訊息請參閱本校首頁最新消息公告，網址如下：http://www.ntou.edu.tw/
2. 凡報名者均視為願遵守本要點之各項規定。
6、 聯絡方式：

1. 聯絡人：教務處教學中心 杜金蓮小姐
2. 分機：02-2462-2192#1092

3. 電子檔收件信箱：morris51@mail.ntou.edu.tw
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「提升臺灣青年就業力與就業率-企劃書競賽」申請書

         系     年     班       申請日期：民國     年    月    日
	參賽人員
	組長
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	E-mail
	
	

	
	
	姓名
	
	電話
	
	簽名

	
	
	E-mail
	
	

	
	
	姓名
	
	電話
	
	簽名

	
	
	E-mail
	
	

	
	
	姓名
	
	電話
	
	簽名

	
	
	E-mail
	
	

	初賽
結果
	□通過

□未通過
	初賽
承辦人
	

	教學中心主任
	
	教務長
	


國立臺灣海洋大學98年度獎勵大學教學卓越計畫
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「提升臺灣青年就業力與就業率」企劃書
	撰寫說明：需涵蓋以下內容，風格與形式請自行設計。

	一、封面
二、目錄
三、企劃名稱
四、臺灣大學生的就業力分析

五、臺灣大學生的就業率分析

六、臺灣大學生就業力面臨的問題

七、臺灣大學生就業率面臨的問題

八、提升大學生就業力及就業率的可能方向與措施

九、結論

十、參考文獻
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