國立臺灣海洋大學
積極性補強教學暨學習預警輔導辦法
        中華民國104年3月10日103學年度第2學期第1次教學中心審查委員會通過
 中華民國104年6月16日103學年度第2學期第2次教學中心審查委員會修正通過 
修正積極性補強教學第三條第8點、第七條，與學習預警輔導第六條
中華民國104年9月16日104學年度第1學期第1次教學中心審查委員會修正通過
新增並修正積極性補強教學第三條第1點、第10點，與學習預警輔導第三條、第四條第8點

國立臺灣海洋大學（以下簡稱本校）為提升學生學習成效、促進學生學習，以及有效瞭解學生在各科目學習上所遭遇之問題，並依據學生之需求和學習問題提供合適之因應策略，特訂定「國立臺灣海洋大學積極性補強教學暨學習預警輔導辦法」。

積極性補強教學
1. 積極性補強教學於每學期補助共同基礎必修課程之科目，英文、化學、物理、生物、微積分和計算機概論，以及電資國際學分學程之課程(修課人數達最低修課人數2倍)，每門課程可申請1位兼任教學助理作為課輔助教。
1. 
1. 僑生、外籍生、陸生、體保生、技優生與原住民生等，如有課程教學需要者，由教務處教學中心開設補強教學，每門課程任用1位兼任教學助理作為課輔助教。
1. 課輔助教相關注意事項：
1. 擔任資格：屬於本校學習型兼任助理，需於擔任助教之學期選修「互動學習暨專業職場體驗」課程。
1. 實施期間：一學期共計3個月。
1. 執行時數：每週至少上課2小時，備課與教材上傳共1小時，每月總時數應達13小時。
1. 助學金：每月4,000元，由教務處教學中心（以下簡稱本中心）每月統一定期造冊核發。
1. 每次上課應確實填寫「互動學習暨專業職場體驗課程」學習紀錄單，並經由任課教師簽名後，於每個月繳交所有紀錄單至本中心留存。
1. 課輔助教有義務協助老師上傳該課程教材至Moodle教學平台，並每個月繳交Moodle教學平台上傳紀錄頁面至本中心。
1. 「課輔助教」應於課前熟悉教師開課內容，並與教師溝通，以瞭解教學方向。課後請主動向任課教師回報學生學習情形，確實扮演師生之橋樑。
1. 任課教師可要求「課輔助教」隨堂聽課，以提升「課輔助教」之水準。
1. 每人以擔任一門課程之課輔助教為原則。
1. 同一時段同一地點僅允許一門課程上課，不可與其他班級聯合上課，若有聯合上課之需要，可向教學中心提出申請。
1. 考評機制：為公平客觀評估課輔助教執行成效，無繳交紀錄單與紀錄課程重點於Moodle平台者，或是該課程一個月內都無學生前來接受補強教學，該課程將不再予以配給課輔助教，各項考核評鑑機制如下：
1. 培訓課程參與：依據每學期課輔助教培訓課程等出席率之紀錄。
1. 簽到紀錄：每次上課需填寫「互動學習暨專業職場體驗課程」學習紀錄單。
1. Moodle平台紀錄：每次上課需於Moodle平台記錄上課重點。 
1. 實施積極性補強教學之課輔助教，在每學期上課期間，本中心將不定時派人前往上課地點拍照記錄。
1. 培訓機制：每位核定之課輔助教含系所研究生助學金之兼任教學助理每學期應至少參與6小時以上之培訓課程及期末綜合座談等，含培訓紀錄之「互動學習暨專業職場體驗課程」學習心得單於最後一個月與「互動學習暨專業職場體驗課程」學習紀錄單一起送至本中心存查。
1. 本辦法之經費由本校獎勵大學教學卓越計畫編列預算支應。
1. 本辦法經由教學中心審查委員會審核通過後，自發布日施行。
1. 
1. 
1. 
1. 

學習預警輔導
1. 本校有意願提供合適閱覽空間，並籌組學生學習社群執行學習預警輔導機制之學系。以學系為單位，每學系5-7名學生提出申請，各社群之組成含服務學習助理及兼任教學助理數名，並推舉1名兼任教學助理為組長，實施期間為每一學期共3個月。
1. 欲申請之學系填寫申請表及學習輔導措施提報大綱，申請案件經核定通過後予以公告，通過申請之學系所提供之夜間閱覽空間應以學生學習活動為主，並搭配學生學習社群之運作，針對該學系有學習需求或「被預警」之學生擬定學習輔導措施，且本中心亦會補助經費供各學生社群以利執行。
1. 服務學習助理及兼任教學助理屬於本校學習型兼任助理，需於任職之學期選修「互動學習暨專業職場體驗」課程。
1. 學習預警輔導相關注意事項：
1. 各學系安排適當之閱覽空間及籌組學生學習社群後，應建立閱覽空 間使用規則或管理辦法，並訂定學習輔導措施。
1. 各學習社群擬定之學習輔導措施中之輔導對象，除平時有課業疑難學習需求者外，並應加強針對「期中預警機制」中，被預警學分數達1/2以上之該系學生學習狀況之追蹤與輔導。
1. 各學習社群須於該學系開放夜間自主學習空間之時間，安排兼任教學助理進駐提供課業諮詢。
1. 為確保學業輔導成效，各學習社群之兼任教學助理成績須為全班前百分之十，並優先以大學部四年級或研究生為原則。
1. 各學習社群之兼任教學助理，須積極提供課業諮詢服務協助有學習需求學生以落實輔導措施，並有效利用服務學習助理追蹤管理預警達1/2之學生。
1. 各學習社群之服務學習助理，除協助管理該空間，應配合兼任教學助理追蹤學生學習狀況，並製作追蹤及執行過程（含照片）紀錄，協助收集成果報告資料。 
1. 各學系之「期中預警機制」中，被預警學分數達1/2以上之該系學生名單將由本中心提供。
1. 為充分瞭解各學系之執行狀況與實施成效，請各學系務必於執行過程依規定，每位服務學習助理及兼任教學助理須定期繳交「互動學習暨專業職場體驗課程」學習紀錄單與空間紀錄單至本中心留存備查，以作為往後是否繼續補助之參考依據。
1. 各學習社群須於學期末彙整執行成果報告之紙本與電子檔繳交至本中心。
1. [bookmark: _GoBack]培訓機制：每位核定之兼任教學助理每學期應至少參與6小時以上之培訓課程（服務學習助理需２小時以上）及期末綜合座談等，含培訓紀錄之「互動學習暨專業職場體驗課程」學習心得單於最後一個月與「互動學習暨專業職場體驗課程」學習紀錄單、空間紀錄單一起送至本中心存查。
第六條  本辦法之經費由本校獎勵大學教學卓越計畫編列預算支應。
第七條  本辦法經由教學中心審查委員會審核通過後，自發布日施行。

