國立臺灣海洋大學傑出教學獎之遴選及獎勵辦法

94年6月23日93學年度第2學期第2次教務會議修正通過
94年9月9日海教學字第0940008525號令發布
96年1月4日96學年度第1學期第1次校務會議修正通過
96年1月24日海教學字第0960000982號令發布
96年4月30日95學年度第2學期臨時教務會議修正通過

第1條 為鼓勵教學傑出優良教師，肯定其在教學上的努力與貢獻，特訂定「國立臺灣海洋大學傑出教學獎遴選及獎勵辦法」(以下簡稱本辦法)。
第2條 每學年由教務長提名三位及各學院推薦一名教師，經校長核定後，組成傑出教學獎遴選委員會，負責評審，評審委員不得被推薦為候選人。

第3條 選拔方式採提名及複審二階段。
一、提名：傑出教學教師候選資格，除選拔當年度休假或其他因素未授課者外，如下列資格之一者，得成為傑出教學教師候選人。
(一)曾獲得校級教學優良教師且在本校服務滿七年以上者(年資採計至遴選前一學年七月底)之專任教師。
(二)凡在本校任教滿七年以上之專任教授、副教授、助理教授、講師，具有特殊教學貢獻，經五位教師推薦。
二、複審：教務處學術服務組將每學年提名名單提供給遴選委員，委員依據評分標準進行遴選，六月底前召開複審會議。
第4條 獲頒「傑出教學獎」者五年之內不再推薦。兩次獲頒「傑出教學獎」者，視 為終身傑出教學，嗣後不再推薦。
第5條 每年至多頒獎三名，得獎者，除頒予獎狀並公開表揚外，並頒予獎金五萬元。
第6條 本辦法經校務會議通過後發布施行。
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